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 ПОЛИТИКА   

в области качества, охраны здоровья, обеспечения безопасности труда,  

охраны окружающей среды и энергетического менеджмента  

Ферганского нефтеперерабатывающего завода 

 

Общество с ограниченной ответственностью «Ферганский НПЗ» - одно из 

крупнейших предприятий в Центрально-азиатском регионе по переработке 

углеводородного сырья и производству нефтепродуктов. 

Миссия предприятия - Выпуск высококачественной, безопасной и конкуренто-
способной продукции, соответствующей требованиям потребителей, благодаря 
рациональному использованию всех ресурсов и получение устойчивой прибыли для 
дальнейшего развития производства на благо государства, общества и других 
заинтересованных сторон.  

Видение организации - Стать высокоэффективной и конкурентоспособной 
компанией, занимающей лидирующую роль в нефтегазовой сфере Республики 
Узбекистан. 

Наши ценности: 
1) Взаимовыгодные отношения с поставщиками: 

 взаимовыгодные отношения с поставщиками в целях обеспечения высокого 
качества, стабильности, ритмичности и энергоэффективности поставляемых сырья 
и товарно-материальных ценностей; 

 поиск и расширение источников углеводородного сырья, в том числе в счет 
толлинговых поставок. 

2) Ориентация на потребителя:   
 постоянное повышение удовлетворенности потребителя путем изучения и анализа 

потребительского рынка нефтепродуктов по ассортименту и качеству с учетом 
опережения потребительского спроса, а также за счёт модернизации 
технологических процессов и оборудования, и внедрения новой техники и 
технологий; 

 минимизация негативного воздействия выпускаемой продукции                              
на здоровье потребителей и окружающую среду в послепродажный гарантийный 
период.  

3) Активное участие в благосостоянии и развитии государства и общества:  
 неукоснительное выполнение законодательных актов правительственных и 

надзорных органов по обеспечению качества продукции, охраны труда, охраны 
окружающей среды, повышению энергоэффективности и снижению энергоемкости 
производства; 

 активное участие в реализации государственных и отраслевых программ; 
 оказание содействия развитию и благосостоянию общества; 

4) Персонал – наш главный актив:  
 систематическое обучение и повышение квалификации пресонала; 
 приоритетность жизни и здоровья работников, мотивация сотрудников;  
 повышение персональной ответственности каждого сотрудника предприятия за 

качественное выполнение своих должностных обязанностей. 
5) Безопасность и условия труда: 

 организация контроля по выполнению требований охраны труда и обеспечение 
средствами защиты работающих; 

 профессиональный отбор и обучение работающих; 
 улучшение инфраструктуры завода;     
 снижение уровня заболеваемости и травматизма. 
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6) Забота об окружающей среде:  

 снижение негативного воздействия деятельности завода на экологию путем 

обновления морально устаревшего оборудования, технологических процессов и 

используемых материалов; 
 выпуск экологически безопасной продукции; 
 рациональное использование топливно-энергетических и природных ресурсов; 

7)  Повышение уровня энергоэффективности производственных процессов, 
основанного на применении системного подхода к энергоменеджменту: 
 энергосбережение, рациональное использование и экономия  энергетических 

ресурсов; 
 нормирование энергоресурсов и постоянный анализ энергетических характеристик; 

8) Постоянное улучшение:  
 повышение результативности функционирования систем менеджмента качества, 

интегрированной системы менеджмента и энергоменеджмента с учетом 
определённых рисков и возможностей. 

 непрерывный мониторинг качества продукции, состояния здоровья работающих, 
условий труда, техники безопасности и охраны окружающей среды, а также 
энергетических характеристик с целью своевременного и результативного 
устранения несоответствий.  
 

      Для достижения поставленных задач данной Политики руководство ФНПЗ 
берет на себя обязательства: 
  выполнять все продекларированные положения настоящей Политики в области 

качества, охраны здоровья, обеспечения безопасности труда, охраны окружающей 
среды и энергетического менеджмента; 

  обеспечивать выполнение законодательных, нормативных и иных норм и 
требований, действующих в Республике Узбекистан, и относящихся к охране 
здоровья, обеспечения безопасности труда, охране окружающей среды, а также к 
энергоэффективности, энергосбережению, рациональному использованию и 
потреблению всех видов энергии.   

  постоянно повышать результативность системы менеджмента качества, 
интегрированной системы менеджмента и системы энергетического менеджмента 
на основе требований действующих редакций международных стандартов  
ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001и ISO 50001;     

  совершенствовать систему производственного экологического контроля за 
соблюдением нормативов выбросов и сбросов, а также правил обращения с 
отходами производства и рационального использования энергоресурсов; 

  обеспечивать улучшение условий на рабочих местах, внедрять эффективные 
средства и методы по повышению безопасности труда, предупреждению 
заболеваемости, производственного травматизма и аварий; 

  обеспечивать и полно информировать заинтересованные стороны об организации 
и результатах деятельности организации. 

  обеспечивать постоянное улучшение энергетических характеристик 
производственных процессов, объектов и подразделений завода; 

  обеспечивать наличие информации и ресурсов, необходимых для достижения 
целей и задач в области качества, охраны здоровья и обеспечения безопасности 
труда, охраны окружающей среды и энергетического менеджмента;   
 

 
              Директор ФНПЗ:                              Латипов Х.Х.                                                                                                                

                   

 


